
AUFGABENBEREICH:
• Organisatorische Leitung des inneren Dienstes 

und Führung der Gemeindeverwaltung
• Bearbeitung von rechtlichen Angelegenheiten
• Verwaltungstätigkeiten der wirtschaftlichen Ge-

meinde-Betriebe
• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 
• Projektmanagement und Personalführung
• Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen inkl. 

Protokollführung
• Ansprechperson für Gemeindeorgane, Bedien-

stete und Bevölkerung
• Vertretung des Bürgermeisters in Verwaltungs-

angelegenheiten

ANFORDERUNGSPROFIL:
• Mindestanforderung: Erfolgreicher Abschluss 

einer höheren Schule - vorzugsweise betriebs-
wirtschaftliche Ausbildung 

• Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung wün-
schenswert

• Selbstständige, genaue und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise

• Kompetenz in der Führung von Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern (Erfahrung von Vorteil)

• Teamfähigkeit, Flexibilität, gute Kommunikations- 
und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Bereitschaft zur fachspezifischen Aus- und Wei-
terbildung, sowie Ablegung der erforderlichen 
Dienstprüfungen

• Sehr gute EDV- und MS-Office-Kenntnisse
• Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft, 

Führerschein Klasse B

DIENSTBEGINN:  
Ehestmöglicher Dienstantritt

ANSTELLUNG: 
• 40 Wochenstunden (Vollzeit)

• Die Anstellung erfolgt nach dem Steiermär-
kischen Gemeinde-Vertragsbedienstetenge-
setz 1962 idgF und unter Berücksichtigung 
des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 
2004 idgF. 

• Das Dienstverhältnis wird vorerst auf 1 Jahr 
befristet abgeschlossen. In weiterer Folge ist 
ein unbefristetes Dienstverhältnis vorgesehen. 

• Die Bezahlung erfolgt nach dem Entloh-
nungsschema für Angestellte - Entlohnungs-
gruppe b.  

• Eine höhere Entlohnung je nach Qualifikati-
on, Berufserfahrung bzw. Leistung ist mög-
lich.

BEWERBUNGEN:
Die Bewerber/innen werden eingeladen, die 
Bewerbung schriftlich unter Verwendung des 
Bewerbungsformulars und Beilage eines hand-
schriftlichen Lebenslaufes, von Schul- und son-
stigen Ausbildungs- und Lehrnachweisen, von 
Dienstzeugnissen und einer Kopie des Führer-
scheines bis längstens 20. November 2023 an 
die Gemeinde Ebersdorf zu senden (Post oder 
E-Mail gde@ebersdorf.gv.at) oder persönlich 
abzugeben.
Das Bewerbungsformular steht auf unserer 
Homepage www.ebersdorf.eu zur Verfügung.
Für nähere Informationen stehen wir im Gemein-
deamt gerne zur Verfügung. 

Gem. §37ff DSG werden Ihre Daten ausschließ-
lich zum Zwecke der Prüfung einer Anstellung 
verwendet und nach Abschluss des Ausschrei-
bungsprozesses vernichtet. Die Vertraulichkeit 
aller Bewerbungen wird garantiert.

Für die Gemeinde Ebersdorf:
Bgm. Dietmar Lang

Amtliche Mitteilung
Gemeinde Ebersdorf 

Stellenausschreibung 
Leitung innerer Dienst (m/w/d)

Die Gemeinde Ebersdorf sucht eine Führungskraft (m/w/d) zur Leitung des inneren 
Dienstes mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden (Vollzeit). 
In weiterer Folge ist die Bestellung zur Amtsleitung vorgesehen.
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Ehrenamtliche 

Mitarbeiter:innen 
für die Zustellung von 

„Essen auf Rädern“ gesucht

Seit mehr als 10 Jahren sind die „Helfenden Hände“ in den Gemeinden der 
Ökoregion aktiv. Sie sind eine Drehscheibe für Menschen, die freiwillig und 
ehrenamtlich andere Menschen unterstützen wollen, die bei den kleinen Dingen 
des Lebens Hilfe benötigen.

Ein herzliches Danke bei allen freiwilligen Helferinnen und Helfern, die über ein 
Jahrzehnt hinweg unzählige ehrenamtliche Stunden erbracht und vielen Men-
schen in unserer Gemeinde wertvollen Beistand geleistet haben. 

• In Ebersdorf bringen die „Helfenden 
Hände“ u.a. im Rahmen von „Essen 
auf Rädern“ Speisen vom Gasthaus 
Steirerrast (Gartlgruber) in Kaindorf 
zu den Haushalten.

• Derzeit wird das Essen bei uns an      
3 bis 7 Haushalte zugestellt.  

• Die Zustellung erfolgt von Montag bis 
Freitag.

Das Essen wird vom Gasthaus in verschließbaren Warmhalteboxen angerichtet. 
Die ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen holen mit dem eigenen PKW die Boxen 
vom Gasthaus ab und bringen diese zu den Haushalten. 

• Pro Einsatz für  „Essen auf Rädern“ erhalten die Ehrenamtlichen als          
Aufwandsentschädigung / Benzingeld € 5,-.

• Bei ihren Einsätzen sind die Ehrenamtlichen persönlich haftpflichtversichert. 
• Die Organisation erfolgt über das Gemeindeamt Ebersdorf (Einteilung der 

Ehrenamtlichen, Bestellung des Essens, etc.).
• Die Häufigkeit der Einsätze richtet sich primär nach den Wünschen der 

Ehrenamtlichen (z.B. wöchentlich, 14-tägig).

Wenn auch Sie, regelmäßig oder fallweise, bei den „Helfenden Händen“        
freiwillig und ehrenamtlich mithelfen wollen, bitte im Gemeindeamt Ebersdorf 
oder bei Bgm.a.D. Gerald Maier melden.
Gemeindeamt Ebersdorf:   Tel.:  03333/2341
Bgm.a.D. Gerald Maier:   Tel.: 0664/1303086

Freiwilliges Engagement ist EHRENSACHE!


